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Visión General 
LA AGENCIA DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN DE EMPLEO PRIVADA FUNDACIÓN DANNY, 
aprobada como Agencia de Headhunting por el Gobierno de Colombia (RESOLUCIÓN 
NÚMERO 0299 DE Septiembre del 2024), con número de registro: NIT 900 335859-2). 
Dirección: Calle 22 No. 14-80, Fusagasugá; Correo electrónico: 
Info@fundaciondanny.org; Número de teléfono: (+57 312 515 1880). 
 
LA AGENCIA FUNDACIÓN DANNY realiza actividades de intermediación laboral con el 
objetivo de brindar a las personas empleos acordes a sus habilidades y facilitar a los 
empleadores la búsqueda del talento humano que se ajuste a sus requisitos y 
necesidades. 

Metas 
1. Facilitar el acceso a empleos inclusivos y a largo plazo, enfocándose en la 

formalización de procesos y la promoción de los derechos laborales con 
transparencia para los trabajadores, incluyendo el acceso a salarios justos, 
condiciones de trabajo seguras y protección social. 

2. Brindar orientación profesional y servicios de asesoramiento para mejorar las 
habilidades y la empleabilidad de los candidatos potenciales. 

3. Establecer redes de cooperación y alianzas con otras empresas y/o agencias de 
empleo, así como con actores relevantes, para ampliar las oportunidades de 
empleo y mejorar la efectividad de los servicios. 

Honorarios por Colocación 

I. Honorarios por Contratación Directa:  

Fundacion Danny cobrará al empleador una tarifa cuando un candidato presentado por 
la agencia sea contratado. Esta tarifa corresponde generalmente a un porcentaje del 
salario anual del candidato del 10% 

 

https://mailto:Info@fundaciondanny.org/
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Servicios de Reclutamiento:  
Para cumplir con cualquiera de los servicios básicos requeridos por la empresa, 
FUNDACIÓN DANNY gestionará internamente todo el proceso de reclutamiento. Esto 
garantiza que se contrate un equipo calificado y capacitado para brindar los servicios 
mencionados anteriormente de manera eficiente y en línea con los estándares de la 
empresa. 

✓ Registro: 

● Registro de solicitantes de empleo en FUNDACIÓN DANNY 
● Registro de vacantes laborales en el sitio web oficial del Gobierno de Colombia. 

✓ Orientación: 

● Asesoría profesional para solicitantes de empleo 
● Orientación para empleadores potenciales sobre los procesos de visa para 

candidatos. 
● Identificación de los perfiles de candidatos requeridos por la empresa 

✓ Preselección: 

● Evaluación preliminar de candidatos mediante entrevistas y pruebas. (Pruebas 

Psicométricas Especializadas) 

● Presentación de una lista reducida de los mejores candidatos con resúmenes de 

entrevistas y recomendaciones. 

✓ Remisión: 

● Seguimiento Post-Selección: Apoyo al candidato seleccionado durante el 
proceso de integración en la empresa. 

Otros Servicios Opcionales:  
 

Plan/Servicio Descripción 

Pruebas Psicométricas 
Especializadas 

Evaluaciones realizadas por psicólogos para valorar la 
aptitud, personalidad y competencias de los candidatos 
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Pruebas Técnicas Evaluaciones para medir las habilidades técnicas 
específicas requeridas para el puesto. 

Estudios de Seguridad Incluye verificaciones de antecedentes penales 

Talleres y Actividades de 
Capacitación 

Programas de capacitación diseñados para mejorar las 
habilidades y competencias de los empleados. 

Diagnóstico y Análisis de 
Rotación de Personal 

Evaluación de la tasa de rotación de empleados y 
recomendaciones para mejorar la retención del 
personal 

Compra de Uniformes y 
Equipos de Trabajo para 
Nuevos Empleados en el 
Sector de la Construcción 

Nos encargamos de la adquisición de uniformes y 
equipos de seguridad (como cascos, botas, guantes, 
chalecos reflectantes, etc.) para nuevos empleados que 
se incorporan al sector de la construcción. Este servicio 
garantiza que los empleados cumplan con los 
estándares de seguridad y estén listos para comenzar a 
trabajar desde el primer día. 

 
Beneficios de Trabajar con Nosotros 

● Reducción del Tiempo de Contratación: Con una amplia base de datos y redes 
tanto en Colombia como en Europa, aceleramos el proceso de selección, 
reduciendo los tiempos de contratación a tan solo 72 días para el procesamiento 
de visas con candidatos de Colombia. 

● Acceso a Talento Especializado: Nuestra experiencia nos permite identificar y 
atraer a los mejores talentos, incluso en mercados laborales competitivos. 

● Garantía de Calidad: Ofrecemos una garantía de reemplazo gratuito si el 
candidato seleccionado no cumple con las expectativas dentro de un período 
acordado. 

● Enfoque Personalizado: Adaptamos nuestros servicios a las necesidades y 
cultura de su empresa, asegurando una perfecta alineación con sus objetivos 
estratégicos 
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Términos y Condiciones 

Para garantizar la transparencia, se firmará un contrato de empleo conjunto que detalla 
los términos y condiciones para la provisión de candidatos identificados y reclutados 
por FUNDACIÓN DANNY para su colocación en Europa. 

Conclusión 
Agradecemos su consideración hacia nuestra propuesta. Creemos firmemente que 
podemos agregar valor a su organización optimizando su proceso de reclutamiento y 
asegurando la integración del mejor talento humano colombiano.  
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